


致全市用工单位和劳动者的公开信

全市用工单位和劳动者：
你们好！为了加快国务院和省委、省政府稳经济一揽子政策措施落地生效，让市场主体和人民群众应知尽知、应享尽享，按照市委、市政府统一安排部署，市人社部门积极落实《随州市“两稳一保”攻坚行动方案》，加快实施“降、缓、返、扩、贷、训”等就业创业政策，进一步加大援企稳岗促就业力度，确保我市就业大局稳定。 
我们相信，在市委、市政府的坚强领导下，在广大用工单位、劳动者及社会各界的共同努力下，我们一定能够战胜困难、共渡难关，为随州经济社会发展做出更大的贡献。

附件：随州市2022年援企稳岗促就业政策解读


                         市人力资源和社会保障局
                             2022年6月6日




随州市2022年援企稳岗促就业政策解读

政策一：“降”——实施阶段性降低失业、工伤保险费率政策
政策规定：延续实施阶段性降低失业保险、工伤保险费率政策1年，降低费率的期限暂执行至 2023年4月30日。
政策解读：我市将按照“湖北省社会保险综合柜员制信息系统”自动核定的降费后费率执行。
政策二：“缓”——实施阶段性缓缴社会保险费政策
政策规定：对餐饮、零售、旅游、民航、公路水路铁路运输企业阶段性实施缓缴养老保险费、失业保险费、工伤保险费政策，其中，养老保险费缓缴期限3个月，失业保险费、工伤保险费缓缴期不超过1年，缓缴期间免收滞纳金。以个人身份参加企业职工基本养老保险的个体工商户和各类灵活就业人员，2022年缴纳养老保险费有困难的，可自愿暂缓缴费至2023年底前补缴。
政策解读：对餐饮、零售、旅游、民航、公路水路铁路运输等特困行业，相关企业可缓缴2022年4月至6月的企业职工养老保险费和2022年4月至2023年3月的失业保险费、工伤保险费。已缴纳4月份费款的企业，可选择从5月起申请缓缴，缓缴月份顺延一个月；缓缴期间免收滞纳金。
（一）按照是否属于税务部门提供的名单，分为线上办理和线下办理。线上办理：参保单位通过“湖北省政务服务网”，选择“特色服务”，登录“企业职工养老保险信息系统”办理。线下办理：前往各地经办机构窗口（各地政务服务中心窗口）办理。
（二）企业原则上应在缓缴期满后的一个月内补缴缓缴的失业保险、工伤保险费款。缓缴的企业职工基本养老保险费最迟于2022年底前补缴到位，期间免收滞纳金。失业保险、工伤保险缓缴截止期为2023年4月30日。缓缴期满后，2023年5月1日-2023年5月31日补缴，免收滞纳金。
（三）缓缴企业无论是否有人员增减变动，在缓缴期间、缓缴期满后，仍按月申报；
（四）对于2022年7月-2023年4月的月度申报，须以2022年度申报缴费工资为前提。
（五）缓缴单位养老保险缓缴期满（也即2022年7月或2022年8月）后，若要单独缴纳养老保险费，在缴费单据开具的时候，可以勾选险种缴纳，即单独开单缴纳养老保险。
（六）失业保险个人缴费部分，由单位代扣。在失业保险缓缴政策期限内，单位若要单独缴纳失业保险，可在缴费单据开具时，勾选险种缴纳，即单独开单缴纳失业保险。
（七）缓缴失业保险费不影响企业享受阶段性降低失业保险费率和稳岗返还政策、不影响参保职工享受技能提升补贴政策、不影响参保职工失业保险关系转移接续、不影响参保失业人员享受失业保险金或失业补助金等相关待遇。缓缴期限内的申报月份数视同实际缴费月份数。
（八）缓缴工伤保险费不影响企业享受阶段性降低工伤保险费率政策和职工享受工伤保险待遇。
政策三：“返”——实施失业保险稳岗返还政策
政策规定：参保企业上年度未裁员或裁员率不高于5.5%，30人(含)以下的参保企业裁员率不高于参保职工总数20%的，可以申请失业保险稳岗返还。大型企业按不超过企业及其职工上年度实际缴纳失业保险费的30%返还，餐饮、零售、旅游、民航、公路水路铁路运输企业及中小微企业按90%返还。社会团体、基金会、社会服务机构、律师事务所、会计师事务所、以单位形式参保的个体经济组织参照实施。上述政策执行期限至2022年12月31日。
政策解读：（一）减（裁）员率根据企业返还年度年初和年末失业保险参保人数确定，其中减（裁）员不包括自然减员（退休、死亡）和行政调动转出等情况。计算方式：2021年减（裁）员率=（2021年期初参保人数-2021年期末参保人数-2021年退休、死亡和行政调动调出人数）÷2021年期初参保人数×100%。
（二）人力资源服务企业申请的稳岗返还资金应就稳岗返还资金分配方式与用人单位协商达成一致并形成协议，使用人单位受益，共同承担稳就业责任。人力资源服务企业不适用“免申即享”模式，应按规定向失业保险经办机构提出申请，申请资料包括：用工协议、与实际用工单位注明返还资金归属的协议书、双方单位盖章确认的用工人员名单等，并填写稳岗返还申请表。
（三）对参加失业保险不足一年的单位，在计算其裁（减）员率时，可将企业实际参保时间参保人数视同期初参保人数。
（四）对没有对公账户的小微企业，可将资金直接返还至当地税务部门提供的其缴纳社会保险费的账户或湖北省企业职工社会保险信息系统中参保单位填报的银行账户。如税务部门提供的账户名称与参保单位名称不一致的，单位需提供相应材料证明。
政策四：“扩”——实施失业保险保障扩围政策和拓宽技能提升补贴受益范围
政策规定一：实施失业保险保障扩围政策。对领取失业保险金期满仍未就业的失业人员、不符合领取失业保险金条件的参保失业人员，发放失业补助金。保障范围为2022年1月1日至12月31日期间新发生的参保失业人员。参保1年及以上人员的失业补助金发放标准不超过每人每月500元，参保不足1年人员的发放标准不超过每人每月300元。对符合条件的人员，从申领的次月按月发放，发放不超过6个月。上述政策执行期限至2022年12月31日。
政策解读：根据我市实际情况，市本级、曾都区不具备启动条件；随县、广水可执行失业补助金政策。失业补助金只能申领一次，且不能与失业保险金同时享受。以前年度申领过失业补助金的人员，再次失业后不能重复申领失业补助金。
政策规定二：拓宽技能提升补贴受益范围。领取失业保险金人员取得职业资格证书或职业技能等级证书的，可按照初级（五级）不超过1000元、中级（四级）不超过1500元、高级（三级）不超过2000元的标准申请技能提升补贴。参保职工取得职业资格证书或职业技能等级证书的，可按规定申请技能提升补贴。技能提升补贴申领条件，继续放宽至企业在职职工参加失业保险1年以上。每人每年享受补贴次数不超过3次，同一职业同一等级不可重复享受，且不得与就业创业培训补贴重复享受。上述政策执行期限至2022年12月31日。
政策解读：申报对象范围为领取失业保险金人员和企业参保职工。领取失业保险金人员申领技能提升补贴，其取得的职业资格证书或职业技能等级证书时间应在领取失业保险金期间。同一职业同一等级不得重复享受技能提升补贴，且不得与企业职工技能培训补贴、就业创业培训补贴重复享受。同一月份取得的不同职业不同等级的职业资格证书或职业技能等级证书，只能享受一次技能提升补贴。对同一职业（工种），已经用高等级证书申领过技能提升补贴的，不能再用低等级证书申领技能提升补贴。参保企业职工申请技能提升补贴的职业资格或职业等级证书类型须与该参保职工的工作岗位相匹配。拓宽技能提升补贴受益范围政策执行期限为2022年1月1日至2022年12月31日。
政策五：“贷”——实施创业担保贷款政策
对个人：法定劳动年龄内，在我市依法自主或合伙创业（含个体工商户、合伙经营、开办公司）的城乡劳动者，个人可申请创业担保贷款最高20万元。合伙创业可按每人最高20万元，总金额不超过300万元捆绑式贷款。
对企业：小微企业一年内新招用登记失业人员、就业困难人员、退役军人、高校毕业生和农村劳动者达到企业现有在职职工总数15%以上（超过100人的企业达到8%），并与其签订1年以上期限劳动合同，依法缴纳社会保险费的，可申请最高不超过300万元的创业担保贷款。
政策解读：创业担保贷款由财政给予贴息，贴息标准最高可达到贷款利息总额的五分之三，剩余部分由借款人或借款企业承担。创业担保贷款的期限一般不超过2年。
政策六：“训”——开展职业技能培训
政策规定：大力开展企业职工技能培训, 深入开展重点群体就业技能培训和创业培训，持续推进各类专项培训。
政策解读：围绕我市“2236”重点产业发展实际需要，紧紧抓住龙头企业、大型企业，开展企业职工新型学徒制培训和新技师培训，并落实相关补贴政策。围绕城镇登记失业人员、高校毕业生、退役军人、农村转移劳动力、脱贫劳动力、新生代农民工、退捕渔民等重点群体，免费开展就业创业培训，提升其就业创业能力。该项培训补贴从各地就业补助资金中列支。


[bookmark: _GoBack]以上六个方面的内容，国家和省里若有新政策，按照新政策执行。
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